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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา (1) ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน (2) การด าเนินงานยุวเกษตรกร
ในโรงเรียน (3) วัดความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (4) ปัญหาและข้อเสนอแนะงานยุวเกษตรกรในโรงเรียน (5) 
ความต้องการและแนวทางในการส่งเสริมเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ประชากรที่ศึกษา ได้แก่ สมาชิกยุว
เกษตรกรในโรงเรียนปี 2562-2563 จ านวน 360 ราย ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรทาโร่ยามาเน่ ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 
0.05 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 189 ราย สุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยการจับสลาก เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มจ านวน 7 คน ได้แก่ สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 4 คน ครูที่ปรึกษา 2 คน และเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 1 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติิ 
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการศึกษาพบว่า (1) สมาชิกส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 12.70 ปี อยู่ช้ันประถมศึกษา ครอบครัวมีอาชีพเกษตรกรรม เป็นสมาชิกกลุ่มเฉลี่ย 1.42 ปี โดยการแนะน า
ของครู ผลตอบแทนการท างานกลุ่มเป็นอาหารกลางวัน ผู้ปกครองสนับสนุนในการท ากิจกรรมกลุ่ม ครูที่ปรึกษามีการเข้าเยี่ยมเยียน
กลุ่ม โรงเรียนจัดสรรพื้นที่เพื่อการด าเนินกิจกรรม และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม (2) สมาชิกเห็นด้วยในการให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานในประเด็นองค์ประกอบของกลุ่ม ระดับมากที่สุด ได้แก่สมาชิก และคณะกรรมการ ประเด็นสภาพ
การด าเนินงาน ระดับมากที่สุด ได้แก่การส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ
การเกษตร การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ การร่วมท ากิจกรรมเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และประเด็นการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน ระดับมากที่สุด ได้แก่การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งหรือคัดเลือกคณะกรรมการกลุ่ม (3) สมาชิกมีความรู้จากประเด็น
ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นมากที่สุด (4) พบปัญหาระดับมาก ได้แก่ สมาชิกกลุ่ม การร่วมท ากิจกรรม และการมี
ส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม มีข้อเสนอแนะ ให้มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
สมาชิกต้องมาร่วมแก้ไขปัญหา (5) สมาชิกต้องการการส่งเสริมเพื่อพัฒนากลุ่มระดับมากที่สุดในประเด็น องค์ประกอบของกลุ่ม  
การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่ม และ สภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร แนวทางการส่งเสริมเพื่อพัฒนาการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร เจ้าหน้าที่ส่งเสริมบูรณาการร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ช่องทางการส่งเสริมทางสื่อ
บุคคล สื่อสิ่งพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ วิธีการส่งเสริม ได้แก่ การให้ค าแนะน า การศึกษาดูงาน การอบรม/สาธิต การฝึกปฏิบัติ 
เพื่อน าไปปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและครอบครัวได้ เป็นต้นแบบให้กับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นที่ท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน 
ค าส าคัญ การส่งเสริม การด าเนินงาน ยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to study (1) general information of the youth agriculturists in 
schools (2) the implementation of the youth agriculturists in schools (3) to measure the knowledge of the 
youth agriculturists' activities in schools (4) the problems and proposals. Advice on the work of young 
farmers in schools (5) The need for promotion to improve the operation of the youth farmers groups in 
schools. The study population consisted of 360 young farmers in the school year 2019-2020. The sample 
size was determined according to the Taro Yamane formula. At the error level of 0.05, a total of 189 samples 
were obtained. Simple random sampling by lottery. Data were collected using interview forms and group 
discussions. Data were analyzed using statistics, frequency, percentage, minimum, maximum, mean, 
standard deviation. and content analysis .The results showed that (1) Most of the members are female, 
average age 12.70 years old, are in primary school. The family has a career in agriculture. The average group 
membership was 1.42 years by teacher's recommendation. Group work returns for lunch. Parents are 
encouraged to do group activities. Counselors have group visits. The school allocates space for activities 
and support staff transfer knowledge to group members. (2) Members agree on the importance of working 
on the issue of group composition. The highest level includes members and committees. Operational 
condition issues the most level including the promotion and development of leadership Cultivating children 
and youth with a positive attitude towards agriculture Promoting children and youth knowledge Participating 
in activities to make good use of free time and issues of participation in operations the most level Including 
participation in the election or selection of the group committee. (3) Members have the most knowledge 
from the issues of promoting local culture and traditions. (4) encountering high-level problems such as 
group members, participating in activities and participation in setting up rules and regulations of the group. 
Suggestions for group process training Activities that are really useful Members must join in solving problems. 
(5) Members need promotion to develop the group at the highest level on the issue. group composition 
Participation in group operations and operating conditions of the Young Farmers Group. Guidelines for 
promotion to develop the operation of the Young Farmers Group The promotion officer integrates with the 
school. Government agencies and the private sector Personal media promotion channels print media and 
electronic media Methods of promotion include giving advice. study visit Training/Demo practice to be able 
to implement and extend the results to the community and family As a model for the youth farmers in 
schools in similar areas 
 
Keywords: Extension, Operational development, In- school farm youth group  
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บทน า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรมได้รับการยอมรับจากนานาประเทศว่า เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ เลี้ยงประชากร
โลกมาหลายทศวรรษ ประชากรของประเทศร้อยละ 28 ประกอบอาชีพการเกษตร ซึ่งเป็นอาชีพที่มีความส าคัญต่อเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ  (กระทรวงแรงงาน, 2563) แต่พื้นท่ีการเกษตรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง มีการอพยพ แรงงานไปสู่
ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น ส่งผลให้แรงงานภาคเกษตรลดลง ครอบครัวเกษตรกร ขาดแคลนแรงงาน ท าให้สังคม
เกษตรเป็นสังคมของผู้สูงอายุ  เยาวชนในภาคเกษตรกรรมที่เคยเป็นแรงงานท่ีส าคัญในครอบครัวได้หันไปสู่อาชีพอื่น วัตถุนิยม
ได้เข้ามามีบทบาทท าให้ค่านิยมเปลี่ยนแปลงไป บิดามารดา ไม่สนับสนุนให้บุตรหลานประกอบอาชีพการเกษตร ซึ่งปัจจัยที่
กล่าวมาเหล่านี้เป็นสาเหตุท าให้ผู้สืบทอด อาชีพการเกษตรลดน้อยลง  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้ด าเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยด าเนินการ
ส่งเสริมพัฒนายุวเกษตรกรมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2496 ด้วยการส่งเสริมการรวมตัวกันของเด็กและเยาวชน จัดตั้งเป็น 
“กลุ่มยุวเกษตรกร” เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะอาชีพการเกษตร ทักษะการด าเนินชีวิตในสังคม โดยเน้นวิธีการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และการปฏิบัติจริง ให้ยุวเกษตรกรมีความสามารถและมีความพร้อมในการสืบทอดอาชีพการเกษตรและเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศ โดยเน้นลูกหลานเกษตรกรที่มีอายุตั้งแต่ 10-25 ปี แต่ด้วยสภาวการณ์ที่คนรุ่นหนุ่มสาวนิยมท างานใน
เมืองท าให้กิจกรรมยุวเกษตรกรปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนในโรงเรียน (กรมส่งเสริมการเกษตร,2561) อ าเภอวานรนิวาส 
จังหวัดสกลนคร มีกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนจ านวน 18 แห่ง รวมสมาชิกจ านวน 360 ราย (ส านักงานเกษตรอ าเภอวานรนิวาส, 
2562)  

อย่างไรก็ตามกลุ่มยุวเกษตรกรบางโรงเรียนในอ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ยังประสบปัญหาในการด าเนินงานกลุ่ม 
ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานกลุ่ม ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่ม และ
ความต้องการในการส่งเสริม เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาครั้งน้ีมาใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมเพื่อการพัฒนาการด าเนินงาน
กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลทั่วไปของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 2. เพื่อศึกษาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 3. เพื่อวัดความรูเ้กี่ยวกับกิจกรรมกลุม่ยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 4. เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุม่ยุวเกษตรกรในโรงเรยีน  
 5. เพื่อศกึษาความต้องการและแนวทางในการส่งเสรมิเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ประชากรที่ศึกษาคือ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนที่
ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมส่งเสริมการเกษตร ในปี 2562 จ านวน 360 ราย ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรทาโร่ยามาเน่  
ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 189 ราย สุ่มตัวอย่างแบบง่ายโดยการจับสลาก ตามสัดส่วนในแต่ละ
โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสัมภาษณ์และประเด็นการสนทนากลุ่ม ซึ่งแบ่งเป็น 5 ตอนดังนี้ (1) ข้อมูล
ทั่วไปของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน (2) การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ในโรงเรียน (3) การวัดความรู้เกี่ยวกับ
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กิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (4) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน (5) ความต้องการ
การส่งเสริมและแนวทางเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน ทดสอบความตรง(validity) โดยหาค่าดัชนีของ
ความสอดคล้อง (IOC) ได้ค่าเท่ากับ 0.933 ทดสอบความเที่ยง (reliability) ของแบบสัมภาษณ์ใน ตอนที่ 2 ตอนที่ 4 และ 
ตอนท่ี 5 โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการค านวณ ได้ค่าเท่ากับ 0.954 0.980 และ0.802 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติิ 
ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดอันดับและการแปรความหมายข้อมูล โดยใช้ค่า
คะแนนน้ าหนักเฉลี่ยเป็นเกณฑ์ในการแปลผลดังนี้ 1.00-1.80=ระดับน้อยท่ีสุด 1.80-2.60=ระดับน้อย 2.61-3.40=ระดับปาน
กลาง 3.41-4.20=ระดับมาก และ 4.21-5.00=ระดับมากที่สุด และการวัดความรู้โดยแปลผลโดยก าหนดช่วงคะแนนความรู้ใน
แต่ละระดับดังน้ี คะแนน 0-4 =ระดับน้อยท่ีสุด คะแนน 5-8 = ระดับน้อย คะแนน 9-12 = ระดับปานกลาง คะแนน 13-16 =
ระดับมาก และคะแนน 17-20 = ระดับมากท่ีสุด ส าหรับแนวทางเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนใช้การ
วิเคราะห์เนื้อหาจากผลการศึกษาทุกตอนและจากการสนทนากลุ่ม 
 

ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มี อายุเฉลี่ย 
12.70 ปี อยู่ในระดับการศึกษาช้ันประถมศึกษา การประกอบอาชีพของครอบครัว ร้อยละ 86.8 ประกอบอาชีพเกษตรกร 
จ านวนปีที่เป็นสมาชิกกลุ่มเฉลี่ย 1.42 ปี เหตุผลการเข้ามาเป็นสมาชิก ร้อยละ 48.2 มีครูแนะน าการเข้าเป็นสมาชิก บทบาท
หน้าที่ในกลุ่มยุวเกษตรกร ร้อยละ85.2 เป็นสมาชิกยุวเกษตรกร ผลตอบแทนจากการท างานกลุ่ม ร้อยละ 48.7 ผลผลิตทาง
การเกษตรเป็นอาหารกลางวัน การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ร้อยละ 46.6 ผู้ปกครองให้การสนับสนุนในการท า
กิจกรรมกลุ่ม การได้รับการสนับสนุนจากครูที่ปรึกษา ร้อยละ32.8 ครูที่ปรึกษามีการเข้าเยี่ยมเยียนการท างานกลุ่ม การได้รับ
การสนับสนุนจากโรงเรียน ร้อยละ 84.7 โรงเรียนมีการสนับสนุนด้านอื่นๆ ในประเด็นการจัดสรรพื้นที่เพื่อการด าเนินกิจกรรม
ของกลุ่มยุวเกษตรกร และ การได้รับการสนับสนุนจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ร้อยละ 39.7 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมมีการถ่ายทอดความรู้
สู่สมาชิกกลุ่ม 
 2. การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 2.1 องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานเห็นด้วย
ในระดับมากที่สุดในประเด็น สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.40 และ คณะกรรมการสภายุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.23 
เห็นด้วยในระดับมากในประเด็น ที่ปรึกษายุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.17 และงานและกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.07 
 2.2 สภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน
เห็นด้วยในระดับมากที่สุดในประเด็น การส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า มีค่าเฉลี่ย 4.27 การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมี
ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร มีค่าเฉลี่ย 4.26 การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีค่าเฉลี่ย 4.24 และการร่วมท ากิจกรรมเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 4.20 
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 2.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานเห็นด้วยในระดับมากที่สุดในประเด็น การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งหรือคัดเลือกคณะกรรมการกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 4.29 
และเห็นด้วยในระดับมากในประเด็น ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 4.08 

3. การวัดความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 3.1 ความรู้เกี่ยวกับด้านเกษตรและเคหกิจเกษตร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนทุกราย มีความรู้มากทีส่ดุ 
ในประเด็น การก าจัดศัตรูพืชโดยใช้น้ าสกัดสมุนไพรไม่เป็นอันตราย ต่อมนุษย์ สัตว์และพืช  
 3.2 ความรู้เกี่ยวกับด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนทุก
ราย มีความรู้มากที่สุด ในประเด็น การสานลอบดักปลาเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นในการประดิษฐ์เครื่องมือเพื่อประกอบอาชีพ  
 3.3 ความรู้เกี่ยวกับด้านจิตอาสา และอนุรักษ์ธรรมชาติ พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน มีความรู้มากที่สุด 
ในประเด็น การช่วยเหลือซึ่งกันและกันเป็นวิธีการปฏิบัติตนเพื่ออยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข (ร้อยละ 97.4) 
 สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ 90.3 มีความรู้ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นมากที่สุด 
สมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนรอ้ยละ 89.6 มีความรู้ด้านเกษตรและเคหกิจเกษตร และสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน ร้อยละ
83.1 มีความรู้ด้านการส่งเสรมิวัฒนธรรมและประเพณที้องถิ่น ตามล าดับ สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่ ได้คะแนนความรู้ระดบั
มากที่สุดอยู่ระหว่าง 17-20 รองลงมาได้คะแนนความรู้ระดับมากอยู่ระหว่าง 13-16 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 17.63 คะแนน 
 4. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนางานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  4.1 ปัญหาด้านองค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีปญัหาในระดับมากในประเด็น 
สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลีย่ 3.56 ท่ีปรึกษายุวเกษตรกร มีคา่เฉลี่ย 3.54 คณะกรรมการสภายวุเกษตรกร มคี่าเฉลี่ย 
3.53 และงานและกิจกรรมกลุ่มยวุเกษตรกร มคี่าเฉลี่ย 3.51 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ระดับของปัญหาตามองค์ประกอบชองกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

 4.2 ปัญหาด้านสภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาในระดับมากใน
ประเด็น การร่วมท ากิจกรรมเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีค่าเฉลี่ย 3.94 การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย 3.76 การแบ่งเบาภาระครอบครัวเกษตรกร รู้ช่วยเหลือตนเอง และเกื้อกูลผู้อื่น มีค่าเฉลี่ย 3.76  
การส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า มีค่าเฉลี่ย 3.75 และ การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่อ อาชีพการเกษตร  
มีค่าเฉลี่ย 3.60 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 2 
 

 
แผนภูมิที่ 2 ระดับของปัญหาของสภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

 
 4.3 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาในระดบั
มากในประเด็น การมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.75 และรองลงมาในประเด็นการมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย 3.72  ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
มีค่าเฉลี่ย 3.62 ส่วนร่วมในการเลือกตั้งหรือคัดเลอืกคณะกรรมการกลุม่ มีค่าเฉลี่ย 3.60 ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมในกลุม่ 
มีค่าเฉลี่ย 3.58 ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.58 ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงคุณภาพงาน มีค่าเฉลี่ย 3.58 ส่วนร่วมในการก าหนดแผนกิจกรรมของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.56 ส่วนร่วมในการจัด
นิทรรศการการถ่ายทอดความรู้ มีค่าเฉลี่ย 3.56 ส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารการด าเนินงานกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.56  
ส่วนร่วมในการน าผลผลิตของกลุ่มไปจ าหน่าย มีค่าเฉลี่ย 3.56 ส่วนร่วมในการแบ่งปันผลก าไรที่ได้จากการด าเนินงานกลุ่ม 
มีค่าเฉลี่ย 3.56 ส่วนร่วมในการวางแผนการท ากิจกรรมของกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 3.54 ส่วนร่วมในการบันทึกข้อมูลการประชุมสภา
ยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 3.54 ส่วนร่วมในการเข้าอบรมการสัมมนาในหลักสูตรการเกษตร มีค่าเฉลี่ย 3.52 ส่วนร่วมในการ
ก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับประเมินผล มีค่าเฉลี่ย 3.50 ส่วนร่วมในการศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีค่าเฉลี่ย 3.48 ส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาในการด าเนินกิจกรรม ค่าเฉลี่ย 3.43 และการมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมกลุ่ม มีค่าเฉลี่ย 
3.43 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 3 
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แผนภูมิที่ 3 ระดับของปัญหาของการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 

 4.4 ข้อเสนอแนะ 
  (1) มีการฝึกกระบวนการกลุ่มของสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรสม่ าเสมอ 
  (2) งานและกิจกรรมสามารถปฏิบัติได้ น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง มีความสอดคล้องกันระหว่างงานรวม  
งานย่อย และงานส่วนตัวของสมาชิก 
  (3) เมื่อเกิดปัญหาในกลุ่ม ที่ปรึกษาและสมาชิกต้องมาร่วมแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อให้เกิดการระดม
ความคิด 
 5. ความต้องการและแนวทางการส่งเสริมเพ่ือพัฒนางานของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
 5.1 ความต้องการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
  5.1.1 ความต้องการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนพบว่า สมาชิกยุวเกษตรกร
ต้องการการส่งเสริมในระดับมากที่สุดในประเด็น องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.52 การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.43 และสภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร มีค่าเฉลี่ย 4.31 ดังแสดงใน
แผนภูมิที่ 4 

 
 

แผนภูมิที่ 4 ระดับความต้องการสง่เสริมการด าเนินงานกลุ่มสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
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 5.1.2 สมาชิกยุวเกษตรกรมีความต้องการการส่งเสริมโดยผา่นช่องทางต่างๆ ดังน้ี  
ความต้องการการส่งเสริมโดยผ่านช่องทางต่างๆ ในประเด็นองค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า 

สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการส่งเสริมในระดบัมากที่สุด ผ่านสือ่บุคคล ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมฯ มีค่าเฉลี่ย 4.74 รองลงมา ได้แก่ 
ครูที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.67 ต้องการการส่งเสริมในระดับปานกลาง ได้แก่ ได้แก่ Young smart farmer (YSF) และ Smart 
Farmer (SF)มีค่าเฉลี่ย 2.85 ต้องการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ คู่มือ มีค่าเฉลี่ย 4.54 ต้องการการ
ส่งเสริมในระดับในระดับมาก ได้แก่ โปสเตอร์ มีค่าเฉลี่ย 3.46 และต้องการการส่ งเสริมในระดับปานกลาง ได้แก่ แผ่นพับ  
มีค่าเฉลี่ย 2.79 และต้องการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุด ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อินเตอร์เน็ต มีค่าเฉลี่ย 4.26 ต้องการการ
ส่งเสริมในระดับในระดับมาก ได้แก่ โทรทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.12 รองลงมา ได้แก่ แอพพลิเคช่ัน มีค่าเฉลี่ ย 4.01 ดังแสดงใน
แผนภูมิที่ 5 ความต้องการการส่งเสริมโดยผ่านช่องทางต่างๆ ในประเด็นสภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ผ่านสื่อบุคคล ได้แก่ ครูที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.74 รองลงมาเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมฯ มีค่าเฉลี่ย 4.54 ต้องการการส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ Young smart farmer (YSF) และ Smart Farmer (SF)  
มีค่าเฉลี่ย 3.65 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

แผนภูมิที่ 5 ความต้องการช่องทางและวิธีการส่งเสริมประเด็นองค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

ต้องการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุด ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ คู่มือ มีค่าเฉลี่ย 4.34 ต้องการการส่งเสริมในระดับมาก 
ได้แก่ โปสเตอร์ มีค่าเฉลี่ย 3.48 ต้องการการส่งเสริมในระดับน้อย ได้แก่ แผ่นพับ มีค่าเฉลี่ย 2.20 และต้องการการส่งเสริมใน
ระดับมากที่สุด ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ แอพพลิเคช่ัน มีค่าเฉลี่ย 4.32 รองลงมา ได้แก่ โทรทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.24 ได้แก่ 
อินเตอร์เน็ต มีค่าเฉลี่ย 4.17 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6 
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แผนภูมิที่ 6 ความต้องการช่องทางและวิธีการส่งเสริมประเด็นสภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
 

ความต้องการการส่งเสริมโดยผ่านช่องทางต่างๆ ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการส่งเสริมในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ มีค่าเฉลี่ย 4.38 รองลงมา ได้แก่ ครูที่
ปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.13 ต้องการการส่งเสริมในระดับปานกลาง ได้แก่ ได้แก่ Young smart farmer (YSF) และ Smart 
Farmer (SF) มีค่าเฉลี่ย 2.78 ต้องการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ คู่มือ มีค่าเฉลี่ย 4.24 ต้องการการ
ส่งเสริมในระดับมาก ได้แก่ โปสเตอร์ มีค่าเฉลี่ย 3.34 ต้องการการส่งเสริมในระดับน้อย ได้แก่ แผ่นพับ มีค่าเฉลี่ย 2.59 และ
ต้องการส่งเสริมในระดับมาก ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ โทรทัศน์ มีค่าเฉลี่ย 4.19 รองลงมาได้แก่ อินเตอร์เน็ต  
มีค่าเฉลี่ย 4.01 และ แอพพลิเคช่ัน มีค่าเฉลี่ย 3.64 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 7 
 

 
 

แผนภูมิที่ 7 ความต้องการช่องทางและวิธีการส่งเสริมประเด็นการมสี่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุม่ยุวเกษตรกร 
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 5.1.3 สมาชิกยุวเกษตรกรมีความต้องการวิธีการส่งเสรมิต่างๆ ดังนี ้
 ความต้องการวิธีการส่งเสริมต่างๆ ในประเด็นองค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกยุว
เกษตรกรต้องการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ได้แก่ วิธีการให้ค าแนะน า มีค่าเฉลี่ย 4.48 รองลงมา ได้แก่ วิธีการฝึกอบรม มี
ค่าเฉลี่ย 4.32 ต้องการส่งเสริมในระดับในระดับปานกลาง ได้แก่ วิธีการศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ย 3.38 รองลงมา ได้แก่ วิธีการสาธิต 
มีค่าเฉลี่ย 3.10 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 5 
 ความต้องการวิธีการส่งเสริมต่างๆในประเด็นสภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ได้แก่ วิธีการศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ย 4.55 และ วิธีการฝึกอบรม 
มีค่าเฉลี่ย 4.45 ต้องการส่งเสริมในระดับในระดับมาก ได้แก่ วิธีการให้ค าแนะน า มีค่าเฉลี่ย4.06 รองลงมา ได้แก่ วิธีการสาธิต 
มีค่าเฉลี่ย 4.03 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 6 
 ความต้องการวิธีการส่งเสริมต่างๆในประเด็นการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร 
พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการส่งเสริมในระดับมากที่สุด ได้แก ่วิธีการศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ย 4.53 รองลงมา ได้แก่ วิธีการสาธิต 
มีค่าเฉลี่ย 4.23 ต้องการส่งเสริมในระดับในระดับมาก ได้แก่ วิธีการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.14 รองลงมา ได้แก่ วิธีการให้
ค าแนะน า มีค่าเฉลี่ย3.91 ดังแสดงในแผนภูมิที่ 7 
 5.2 แนวทางการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน จากการสนทนากลุ่ม 
ประกอบกับการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ส ารวจ สามารถสรุปแนวทางเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดังภาพท่ี 2 

 
 

ภาพที่ 2 แนวทางการส่งเสรมิการเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
 

 จากภาพที่ 2 แนวทางการส่งเสริมการเพื่อพัฒนาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบว่า เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมบูรณาการร่วมกับโรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ การส่งเสริม 6 ด้าน ได้แก่  
การสร้างความร่วมมือ โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมเป็นผู้ประสานงานระหว่างโรงเรียนและหน่วยที่ร่วมบูรณาการกัน  การก าหนด
เป้าหมายร่วมโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม เช่น แนวทางการจัดกระบวนการกลุ่ม  
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การประชุมกลุ่ม การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมต้องได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสมาชิกกลุ่ม กระบวนการยุวเกษตรกรโดยส่งเสริมการท ากระบวนการกลุ่มเพื่อให้เกิดความสามัคคี และการ
ประเมินความส าเร็จโดย เจ้าหน้าที่ส่งเสริมร่วมประเมินความส าเร็จกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร พร้อมทั้งให้ค าแนะน า  
และบันทึกข้อมูลกลุ่มลงในระบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อคัดเลือกกลุ่มต้นแบบ และ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และขยายผลโดยเจ้าหน้า
สง่เสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้บุคคลทั่วไปรู้จักกลุ่ม เช่น เพจเฟซบุคหน่วยงาน เพจเฟซบุคโรงเรียน เป็นต้น 

การใช้ช่องทางการส่งเสริมทางสื่อบุคคล ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม ที่ปรึกษากลุ่ม สื่อสิ่งพิมพ์ ได้แก่ คู่มือ และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ อินเตอร์เน็ต แอปพลิเคชั่น เช่น Zoom Facebook Line วีดิทัศน์ขนาดสั้น วิธีการส่งเสริม ได้แก่ การให้
ค าแนะน า การศึกษาดูงาน การอบรม/สาธิต การฝึกปฏิบัติ เพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกร น าไปปฏิบัติในกลุ่มของตนเองและ
สามารถขยายผลไปสู่ชุมชนและครอบครัวได้ และยังสามารถเป็นต้นแบบให้กับกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียนในพื้นที่ที่มีบริบท
ใกล้เคียงกัน 
 
อภิปรายผลการวิจัย  
 1. ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน พบว่า สมาชิกยุวเกษตรกรเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  
มีอายุระหว่าง 10-12 ปี ก าลังศึกษาอยู่ในช้ันประถมศึกษา ครอบครัวมีอาชีพเกษตรกร จ านวนปีท่ีเป็นสมาชิกกลุ่ม เฉลี่ย 1.42 
ปี เนื่องจากสมาชิกมักจะจบการศึกษาจากโรงเรียนจึงไม่ได้เป็นสมาชิกอย่างต่อเนื่อง เหตุผลการเข้ามาเป็นสมาชิกส่วนใหญ่  
มีครูแนะน า เนื่องจากครูมีความใกล้ชิดกับนักเรียน และหลักสูตรการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการด าเนินงานกลุ่ ม 
ยุวเกษตรกรในโรงเรียนด้วย บทบาทหน้าที่ในกลุ่มยุวเกษตรกร ส่วนใหญ่มีบทบาทเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร ผลตอบแทนจาก
การท างานกลุ่ม ได้รับผลตอบแทนจากการท างานกลุ่มเป็นอาหารกลางวัน เป็นการประหยัดจ่ายให้แก่โรงเรียน และยังท าให้
เกิดความภูมิใจในผลผลิตของตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง ส่วนใหญ่ให้การสนับสนุนในการท ากิจกรรมกลุ่ม 
สอดคล้องกับอาชีพของครอบครัวที่เป็นเกษตรกร และสามารถน ามาปฏิบัติจริงในงานส่วนตัวท่ีบ้านของสมาชิกยุวเกษตรกรได้ 
การได้รับการสนับสนุนจากครูที่ปรึกษา ได้รับการสนับสนุนโดยครูที่ปรึกษามีการเข้าเยี่ยมเยียนการท างานกลุ่ม เนื่องจากครู
เป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับกลุ่มยุวเกษตรกรมากที่สุด สามารถเยี่ยมเยียนกลุ่มยุวเกษตรกรได้ทุกเวลา การได้รับการ
สนับสนุนจากโรงเรียน สมาชิกยุวเกษตรกรได้รับการสนับสนุนด้านอ่ืนๆ เป็นการจัดสรรพื้นที่ เพื่อการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม
ยุวเกษตรกร เนื่องจากเป็นกิจกรรมภายในโรงเรียน และเป็นกิจกรรมที่ไม่ต้องมีค่าใช้จ่ายมาก การได้รับการสนับสนุนจาก
เจ้าหน้าที่ส่งเสริม สมาชิกยุวเกษตรกรได้รับการสนับสนุนโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมมีการถ่ายทอดความรู้สู่สมาชิกกลุ่ม เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมเป็นผู้มีความรู้ด้านวิชาการเกษตรและสามารถถ่ายทอดให้กลุ่มได้  
 2. การด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  2.1 องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร และ คณะกรรมการกลุ่มยุวเกษตรกร  
มีความส าคัญมากที่สุดในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน เนื่องจากสมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร และคณะกรรมการ
กลุ่มยุวเกษตรกรเป็นการขับเคลื่อนให้เกิดกิจกรรมและผลตอบแทนให้แก่กลุ่ม  

2.2 สภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า การส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้น า การปลูกฝังให้เด็กและ
เยาวชนมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพการเกษตร การส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ 
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สังคมศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
การร่วมท ากิจกรรมเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความส าคัญมากที่สุดในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
เนื่องจากกลุ่มยุวเกษตรในโรงเรียนมีการฝึกกระบวนการกลุ่มให้ทุกคนมีส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็น วางแผนการผลิต 
ระเบียบข้อบังคับ ตามมติของกลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรได้ฝึกปฏิบัติในอาชีพเกษตร ที่สอดคล้องกับการใช้เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องกับงานเกษตรซึ่งสามารถบูรณาการกับหลากหลายวิชา เช่น วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และการอนุรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และสามารถน าความรู้กลับไปปฏิบัติเองที่บ้าน เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

2.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกลุ่มยุว
เกษตรกร มีความส าคัญมากท่ีสุด ซึ่งสมาชิกทุกคนต้องรวมกันท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดผลผลิตหรือบรรลุตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ 
ส่วนร่วมในการเลือกตั้งหรือคัดเลอืกคณะกรรมการกลุม่ และมีความส าคัญมาก ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
ในกลุ่ม สอดคล้องกับธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2557) พบว่าการมีส่วนร่วมของสมาชิกยุวเกษตรกรในการเลือกตั้งหรือคัดเลือก
คณะกรรมการกลุ่ม และส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ในระดับมาก เนื่องจากการเลือกตั้งหรือคัดเลือกคณะกรรมการ
กลุ่ม เป็นสิทธิและหน้าท่ีที่จะคัดคนที่มีความสามารถเป็นตัวแทนน าพากลุ่มไปสูค่วามส าเร็จได้ โดยยึดหลักประชาธิปไตยในการ
ลงคะแนน และสมาชิกทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ งานรวม งานย่อย และงานส่วนบุคคล เป็นต้น  
และกระบวนการกลุ่ม ได้แก่ การประชุม การสันทนาการ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดผลผลิตและความสามัคคีเป็นหมู่คณะ 
 3. การวัดความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมกลุม่ยุวเกษตรกรในโรงเรียน 
  3.1 ความรู้เกี่ยวกับด้านเกษตรและเคหกิจ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้เกี่ยวกับด้านเกษตรและเคหกิจใน
ระดับมาก ซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานกลุ่มยุวเกษตรกร และยังสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของสาระที่ 2 การอาชีพ เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงาน มีคุณธรรม
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม ในระหว่างการเป็นสมาชิกยุวเกษตรกร  
  3.2 ความรู้เกี่ยวกับด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมี ความรู้เกี่ยวกับ
ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นในระดับมากที่สุด เนื่องจากความรู้ด้านนี้มีความใกล้ชิดกับชีวิตประจ าวันของ
สมาชิกยุวเกษตรกร เช่น การไหว้เป็นการทักทายกันตามแบบประเพณีไทย ลูกควรเคารพพ่อแม่เป็นวัฒนธรรมที่เราควรรักษาไว้ 
เป็นต้น  

3.3  ความรู้เกี่ยวกับด้านจิตอาสา และอนุรักษ์ธรรมชาติ พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีความรู้เกี่ยวกับด้านจิตอาสา 
และอนุรักษ์ธรรมชาติ อับดับสุดท้าย เนื่องจากไม่มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับจิตอาสา และอนุรักษ์ธรรมชาติ เพื่อให้สมาชิกปฏิบัติ 
 4. ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพัฒนางานของกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน 

4.1 องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่ากลุ่มยุวเกษตรกรมีปัญหามาก ได้แก่ สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร  
เนื่องจากในการท างานกลุ่มยุวเกษตรกร สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นผู้ขับเคลื่อนการท างานกลุ่ม สมาชิกบางส่วนไม่มาร่วม
กิจกรรมด้วยติดภารกิจส่วนตัวของตนเอง ท าให้งานกลุ่มไม่ประสบความส าเร็จ สอดคล้องกับ ณภัทร ก๋านนท์ (2555) พบว่า 
สมาชิกยุวเกษตรกรส่วนใหญ่มีปัญหาในการด าเนินงาน โดยเฉพาะปัญหาเรื่องการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบงาน และสอดคล้องกับ 
สุทิน จันอิน (2557) พบว่าสมาชิกเกษตรกรที่ได้รับและไม่ได้รับรางวัล มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา และอุปสรรคในประเด็น
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การด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร ด้านการน าหรือการจูงใจ พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่ไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม และผู้น ากลุ่มไม่
ค่อยมีบทบาทในการด าเนินงาน จึงท าให้มสีมาชิกเข้าร่วมท ากิจกรรมน้อย  

4.2 สภาพการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่ากลุ่มยุวเกษตรกรมีปัญหามาก ได้แก่ การร่วมท ากิจกรรม
เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เนื่องจากสมาชิกยุวเกษตรกรยังไม่สามารถจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม ท าให้ไม่มีเวลามาร่วม
กิจกรรม สอดคล้องกับ ธัญลักษณ์ มณีวรรณ (2557) พบว่าสมาชิกยุวเกษตรกรมีปัญหาการด าเนินงานโดยเฉพาะปัญหาเรือ่งไม่
มีเวลาในการท ากิจกรรม และประเด็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ประเพณีวัฒนธรรม เคหกิจเกษตร ธุรกิจเกษตร สอดคล้องกับ ดารุณี ส่งเสริม (2556) พบว่า ผู้แทนกลุ่มยุวเกษตรกร มีขาด
ความรู้ด้านในการท ากิจกรรมเกษตรและเคหกิจเกษตรในระดับปานกลาง ดังนั้นการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรต้องมีการ
ส่งเสริมให้ครบทุกกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกลุ่ม  

4.3 การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของกลุ่มยุวเกษตรกร พบว่า พบว่ากลุ่มยุวเกษตรกรมีปัญหามาก ได้แก่  
ส่วนร่วมในการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม เนื่องจากการก าหนดกฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม มาจากคณะกรรมการ
กลุ่มหรือสมาชิกไม่ได้มาประชุมกลุ่มท าให้ไม่ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับของกลุ่ม ซึ่งการประชุมกลุ่มเป็นเรื่องส าคัญ ดังนั้น
กลุ่มยุวเกษตรกรควรสร้างพื้นที่เพ่ือสมาชิกได้แสดงความคิดเห็นท่ีนอกเหนือจากการประชุมแบบเผชิญหน้า สามารถสร้างไลน์
กลุ่มเพื่อแสดงความคิดเห็นในการมีส่วนร่วมในประเด็นดังกล่าวได้ สอดคล้องกับ สุทิน จันอิน (2557) พบว่า สมาชิกที่ได้รับ
และไม่ได้รับรางวัลมีความคิดเห็นในประเด็นการจัดท าข้อตกลงเกี่ยวกับการด าเนินงานร่วมกันของสมาชิกยุวเกษตรกร ในพบ
ปัญหาในระดับมาก  
 5. ความต้องการการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรและแนวทางเพ่ือพัฒนางานของสมาชิกยุว
เกษตรกรในโรงเรียน จากแบบสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่ม  
 5.1 ความต้องการการส่งเสริมการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรผ่านช่องทางและวิธีการส่งเสริม โดยประเด็นที่
ความต้องการมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกร เนื่องจากองค์ประกอบของกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นด้านที่ท าให้
เกิดกระบวนการกลุ่ม ตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน และประเมินผล จึงมีความต้องการการส่งเสริมเพื่อให้เกิดการ
ด าเนินงานของกลุ่มที่เข้มแข็ง โดยผ่านช่องทางและวิธีการส่งเสริม ดังต่อไปนี้ ช่องทางสื่อบุคคล สมาชิกกลุ่มยุวเกษตรกร
ต้องการสื่อบุคคลจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมและครูที่ปรึกษามากที่สุด  เนื่องจากสมาชิกยุวเกษตรกรเจ้าหน้าที่ส่งเสริมฯ 
เป็นหน่วยงานมีอยู่ในพ้ืนท่ีสามารถติดต่อขอรับบริการได้สะดวก และครูที่ปรึกษา ให้ความเช่ือมั่นและมีความใกล้ชิดกับสมาชิก
ยุวเกษตรกร สอดคล้องกับ ธาราวรรณ ป่านเทพ (2562) พบว่า สมาชิกได้รับความรู้จากแหล่งความรู้จากจากสื่อบุคคล ได้จาก
ครูและเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ตามล าดับ ช่องทางสื่อสิ่งพิมพ์ สมาชิกยุวเกษตรกรต้องการคู่มือในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากสามารถ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติได้ ซึ่งคู่มือควรมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สมาชิกยุวเกษตรกร
ต้องการสื่ออินเตอร์เน็ตและแอพพลิเคช่ัน ในระดับมากที่สุด เนื่องจากสามารถเข้าถึงสื่อได้ง่ายทุกครัวเรือน รวดเร็วและสื่อ
เหล่านี้อยู่ในการด าเนินชีวิตประจ าวันของสมาชิกยุวเกษตรกร โดยมีวิธีการส่งเสริม การให้ค าแนะน า การศึกษาดูงาน การอบรม 
การสาธิต ในระดับมากท่ีสุด การให้ค าแนะน าโดยเจ้าหน้าส่งเสริมและครูที่ปรึกษาท่ีมีความใกล้ชิดกับกลุ่ม เนื่องจากสมาชิกยุว
เกษตรกรยังเป็นเยาวชน ความสามารถในการตัดสินใจยังมีน้อย จึงต้องมีบุคคลที่มีความรู้เป็นพี่เลี้ยง และวิธีส่งเสริมอื่นๆ
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สมาชิกยุวเกษตรกรสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมจริง ได้เรียนรู้ ได้เห็น ได้ฟังประสบการณ์จริงจากเกษตรกร สามารถพูดคุย
ซักถามได้  
 5.2 แนวทางเพื่อพัฒนางานของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน  
 จากการสนทนากลุ่ม ประกอบกับการศึกษา วิเคราะห์เนื้อหาจากแบบสัมภาษณ์ สรุปแนวทางเพื่อพัฒนา
งานของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริม ร่วมกับกลุ่มยุวเกษตรกรใน
โรงเรียน ครูที่ปรึกษา อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ด าเนินการในประเด็นต่างๆ ดังนี ้
  1) การสร้างความร่วมมือโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมเป็นผู้ประสานงานระหว่างโรงเรียนและหน่วยที่ร่วมบูรณา
การกัน โดยมีการเพิ่มช่องทางการส่งเสริมที่นอกเหนือจากสื่อบุคคล เช่น แอปพลิเคชั่น Line เป็นต้น มีกิจกรรมที่ให้สมาชิกได้
เกิดการร่วมมือกัน เช่น การประชุมกลุ่ม การปฏิบัติงานกลุ่มย่อยและงานรวม โดยให้สมาชิกยุวเกษตรกรสามารถเลือกท า
กิจกรรมตามที่ตนเองถนัด สอดคล้องกับธาราวรรณ ป่านเทพ (2562) พบว่า ประเด็นด้านการประสานงาน โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆในเรื่องงบสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
 2) การก าหนดเป้าหมายร่วมโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม เช่น แนวทางการ
จัดกระบวนการกลุ่ม การประชุมกลุ่ม เป็นต้น โดยสมาชิกกลุ่มมีการก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนร่วมกันให้สอดคล้องกับคู่มือการ
ด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร และสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทของกลุ่ม มี การเพิ่มช่องทางการส่งเสริม  
ที่นอกเหนือจากสื่อบุคคล เช่น แอปพลิเคชั่น Line เป็นต้น การก าหนดเป้าหมายร่วมกันในการประชุมแต่ละครั้งโดยการลงมติ
ในรูปแบบประชาธิปไตย โดยคณะกรรมการกลุ่มและสมาชิกยุวเกษตรกร 

3) การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมต้องได้รับการพัฒนาด้านองค์ความรู้ให้สอดคล้อง
กับสมาชิกกลุ่ม โดยใช้วิธีการศึกษาดูงาน การสาธิต เพื่อให้เห็นภาพจริง สามารถน าไปปฏิบัติตามได้จริง มีการสืบค้นข้อมูลที่
ทันสมัยทางอินเตอร์เน็ต ส่วนสมาชิกยุวเกษตรกรได้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ หรื อมีการไปศึกษาดูงาน และฝึกปฏิบัติ 
สอดคล้องกับธาราวรรณ ป่านเทพ (2562) พบว่า ประเด็นด้านการเรียนรู้มีแนวทางการพัฒนาโดยส่งเสริมให้สมาชิกศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยนความรู้จากลุ่มยุวเกษตรกรที่ประสบความส าเร็จ  สนับสนุนให้สมาชิกยุวเกษตรกรได้ร่วมเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมทุกกิจกรรมอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
  4) กระบวนการยุวเกษตรกรโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมส่งเสริมการท ากิจกรรมกระบวนการกลุ่มเพื่อให้เกิดความ
สามัคคี สมาชิกกลุ่มมีการท ากระบวนการกลุ่มที่เกิดจากความสมัครใจ โดยมีเจ้าหน้าส่งเสริมและที่ปรึกษาเป็นพี่เลี้ยง ทั้งนี้
สมาชกิยุวเกษตรกรควรมีการมาประชุมกลุ่มสม่ าเสมอ เพ่ือทบทวนบทบาทและกระบวนการกลุ่ม  

5) การประเมินความส าเร็จ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมร่วมประเมินความส าเร็จกิจกรรมกลุ่มยุวเกษตรกร พร้อมท้ัง
ให้ค าแนะน า และบันทึกข้อมูลกลุ่มลงในระบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อคัดเลือกกลุม่ต้นแบบ และสมาชิกยุวเกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ประเมินความส าเร็จของกลุ่ม และสามารถให้คะแนนตนเองได้ 
  6) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และขยายผล เจ้าหน้าส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมกลุ่ม เพื่อให้บุคคลทั่วไป
รู้จักกลุ่ม เช่น เพจเฟซบุคหน่วยงาน เพจเฟซบุคโรงเรียน เป็นต้น มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานกลุ่มเพื่อให้สาธารณชน
เข้าใจและเกิดความศรัทธา เช่ือมั่นในตัวบุตรหลานที่เป็นสมาชิกยุวเกษตรกร โดยเฉพาะสื่อทางอินเตอร์เน็ต ที่มีความรวดเร็ว 
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และสามารถน าไปขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน้นท าสื่อเป็นคลิปวีดิโอขนาดสั้น เนื้อหากระชับ และน่าสนใจ เพื่ อใช้
ประชาสัมพันธ์และขยายผลให้แก่ชุมชน/ครอบครัวได้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 จากผลการศึกษาแนวทางเพื่อพัฒนางานของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

เพื่อพัฒนางานกลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร และพื้นที่ที่มีบริบทใกล้เคียง ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ
ดังนี ้
 1.1 ข้อเสนอแนะต่อสมาชิกยุวเกษตรกร  
  1) สมาชิกยุวเกษตรกรควรจัดสรรเวลาในการท ากิจกรรมกลุ่มให้เหมาะสม เพื่อไม่ให้กระทบกับการเรียน
หนังสือในห้องเรียน 
  2) สมาชิกยุวเกษตรกรควรร่วมกิจกรรมกลุ่มที่นอกเหนือจากงานเกษตร เช่น การจัดสรรผลผลิตที่เหลือจาก
ค่าตอบแทนตามที่กลุ่มก าหนด การสันทนาการกลุ่มเพื่อให้เกิดการผ่อนคลาย เป็นต้น เพื่อให้สมาชิกยุวเกษตรกรได้ฝึกการมี
ภาวะผู้น า คุ้นเคยและเกิดความสมัครใจในการท ากิจกรรม 
 1.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  1) โรงเรียนให้การสนับสนุนการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรเป็นอย่างดี ทั้งทางด้านพื้นที่ในการท ากิจรรม
และปัจจัยการผลิต แต่บางโรงเรียนขาดที่ปรึกษา เนื่องจากโรงเรียนมีขนาดเล็ก ครูไม่เพียงพอ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสามารถเชิญ 
เกษตรกรต้นแบบ Smart farmer และYoung smart farmer เป็นที่ปรึกษาแทนได้ 
  2) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องให้บริการสนับสนุนการท ากิจกรรม 4 ประเด็น ได้แก่ 
สนับสนุนความรู้ด้านวิชาการ สนับสนุนการฝึกท ากระบวนการกลุ่ม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการวางแผนผลิต และสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต ตามล าดับ  
  3) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรมีการใช้สื่อและช่องทางที่เหมาะสมในการส่งเสริมและให้
ความรู้แก่กลุ่มยุวเกษตรกร โดยจัดท าเป็นวีดิทัศน์สั้น มีเนื้อกระชับ เป็นการ์ตูน เพื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย ไม่น่าเบื่อ  
ผ่านช่องทางอินเตอร์เน็ต แอปพลิเคชั่น และคู่มือ  
  4) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมและครูที่ปรึกษาควรให้การดูแลสมาชิกยุวเกษตรกรบางส่วนมีอายุตั้งแต่ 10-12 ปีอยู่ใน
ระดับประถมศึกษา ยังมีวุฒิภาวะน้อย อย่างใกล้ชิดและเหมาะสมกับวัย 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกยุวเกษตรกรในโรงเรียนที่มีผลต่อครัวเรือนเกษตรกร  
เพื่อติดตามการขยายผลแก่ครอบครัวและชุมชน 
 2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์ในการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกร เนื่องจากเป็นกลุ่มในช่วงอายุท่ีมีการ
ใช้สื่อออนไลน์มากท่ีสุด 



 

 
การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งที่ 11 

The 11th STOU National Research Conference 
 

2255 

 2.3 ควรศึกษาการด าเนินงานกลุ่มยุวเกษตรกรในพ้ืนที่อ่ืน เพื่อใช้เป็นข้อมูลให้กับกลุ่มเกษตรกรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการหาแนวทางการส่งเสริมให้เหมาะสมกับพื้นที่น้ันๆ  
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